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keiten. Neben vielen guten
Freunden in den USA schitzt
Richter vor allem die atembe-
raubenden Weiten und das
Cefiihl der Freiheit, das da-
durch vermittelt wird. Ihre
Lieblingsstadt New York be-
sucht Richter immer, wenn es
das Geschift erlaubt, am liebs-
ten in der Nebensaison.

M Family-Business

Karin

Schmidt
Senior Manager
Marketing

Family
McDonald's

Seit fast einem Jahr ist Karin
Schmidt Mitglied des Euro-
pean Family Marketing Co-
mitee von McDonald’s Euro-
pe und Représentantin fiir den
Western Division Markt. Die
Marketingmanagerin ~ von
McDonald’s Osterreich blickt
auf ein wechselvolles Jahr zu-
riick. Zu ihrer Freude schloss
Sohn Daniel die HTL mit Ma-
tura ab. Aber Schmidt hatte
auch den Tod ihrer Mutter zu
betrauern. Die allgemeine Kri-
se sieht die Marketing-Mana-
gerin aber als Chance. Sie halt
in der jetzigen Situation eine
,Analyse der Ist-Situation fiir
sehr wichtig.” Nun sei ,eine
genau durchdachte strate-
gische Vorgehensweise gefor-
dert und fiir die Planung
mafigeblich”. Universalrezep-
te kennt Schmidt nicht. Threr
Ansicht nach sind jetzt ,,indi-
viduelle Vorgehensweisen, auf
die jeweiligen Bedtirfnisse ab-
gestimmt, gefragt, vor allem
Bestandigkeit und keine tiber-
eilten uniiberlegten Handlun-
gen.” Im Moment freut sich
Schmidt auf den Kroatien-
Bootsurlaub mit ihrem
Freund. Thre Energie tankt sie
sonst bei Gelanderitten durch
den Wienerwald.
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Angela Schuh-Haunold brach-
te im vergangenen Jahr du-
Berst erfolgreich die Struktu-
rierung und Organisation von
finf Abteilungen ihres Ge-
schiftsbereichs tiber die Biih-
ne. Die News-Bereichsleiterin
fiir Strategische und Kreative
Verlagsservices freute sich zu-
dem tiber die erstmalige Aus-
schreibung und Verleihung
des Alfred-Worm-Preises fiir
investigativen Journalismus.
Dieser Preis wurde von Oliver
Voigt zum Gedenken an Al-
fred Worm ins Leben gerufen.
Als Tiefpunkt des vergange-
nen Jahres nennt Schuh-Hau-
nold , die Realisierung der zu-
nehmend schwierigen Markt-
bedingungen und die daraus
resultierenden Konsequenzen,
die im Kostenmanagement zu
ziehen waren.” Die News-Be-
reichsleiterin hofft aber, dass
die Talsohle Ende dieses Jah-
res erreicht sein wird und dass
es ab 2010 wieder Auf-
schwung gibt. Gegen die Kri-
se geht sie mit , professionel-
lem Arbeiten in hochster Qua-
litdt und Zusammenarbeiten”
an. Trotz wirtschaftlicher Ka-
terstimmung fiirchtet sich
Schuh-Haunold beruflich vor
nichts, denn , Angst ist ein
schlechter Ratgeber”. Statt-
dessen freut sie sich lieber auf
,jeden Tag, an dem ich viele
spannende Aufgaben vor mir
habe, an dem ich am Abend
Freudinnen oder Freunde tref-
fe, mit ihnen ein Glas Rotwein
trinke und Berufliches und
Privates bespreche”. So und
beim Wandern, im Fitness-
center und beim Lesen von

Magazinen tankt Schuh-Hau-
nold auch am besten Energie.

B Gut eingespielt

G Martha

Schulz

Marketing

Operations
Manager 3M

Der Werdegang von Martha
Schulz bei 3M ist beeindru-
ckend: Sie stieg als Leiterin der
Werbeabteilung ein, erhielt
zwei Jahre spéter die Gesamt-
verantwortung fiir die Kom-
munikationsabteilung und ist
seit Herbst letzten Jahres als
Marketing Operations Mana-
ger fiir drei Divisions von 3M
verantwortlich. So nimmt es
nicht Wunder, dass es fiir
Schulz , keine Tiefpunkte, son-
dern nur Hohepunkte” gab.
Einer davon war die Zeit, als
Schulz die ersten Projekte ih-
res neuen Aufgabenbereichs
,erfolgreich umsetzen konnte
und die Zusammenarbeit mit
dem neuen Team eingespielt
war”. Die aktuelle Krise
schitzt Schulz aber dennoch
als ,,s0 drastisch” ein, dass die
endgtiltigen Auswirkungen
auf die Weltwirtschaft wahr-
scheinlich noch nicht wirklich
abschitzbar sind. Als Marke-
ting Operations Manager hofft
sie, dass bald wieder Stabilitit
und ein Aufwértstrend zu ver-
zeichnen sein werden. Vor-
laufig rdt Schulz dazu, ,auf
keinen Fall in Panik zu verfal-
len, keine vorschnellen Ent-
scheidungen zu treffen und
dennoch den entsprechenden
sense of urgency im Auge zu
behalten”. Schulz’ einzige Be-
fiirchtung ist, dass ,,24 Stun-
den irgendwann nicht mehr
reichen”. Derzeit freut sie sich
auf den Urlaub und ein ener-
giereiches Durchstarten mit
neuen Projekten im Herbst.

l Stabile Situation
- Ulrike
% Soukup
. GF Costa
i Kreuzfahrten

Begonnen hat Ulrike Soukup
ihre Tatigkeit als One-Woman-
Show im Jahr 2000. Heute
blickt sie mit Stolz auf ein sehr
engagiertes sechskopfiges
Marketing & Sales Team in
Osterreich, mit dem Costa
Kreuzfahrten Jahr fiir Jahr tol-
le Passagierzuwéchse erreicht.
Im Vorjahr feierte die Reede-
rei ihren 60. Geburtstag. Von
der Krise ist der Kreuzfahrt-
Sektor zum Gliick nicht be-
troffen, im Gegenteil: ,Es gibt
keinen Grund zur Klage”,
meint Soukup, , wir verzeich-
nen eine sehr stabile und zu-
friedenstellende Buchungs-
situation, sowohl fiir die lau-
fende Saison als auch fiir Rei-
sen im Jahr 2010“. Die Costa-
Chefin ist deshalb auch ,,ab-
solut zuversichtlich, dass die
Nachfrage am osterreichi-
schen Markt auch in den kom-
menden Jahren sehr stark sein
wird”. Als Rezept gegen die
Krise nennt Soukup ,eine star-
ke Marke, in die der Kunde
vertraut, und ein fairer Preis,
bei dem die Leistung stimmt”.
Als Frohnatur gibt es wenig,
wovor sich die Costa-Chefin
fiirchtet. Sie freut sich auf die
néchste Schiffstaufe der Cos-
ta Deliziosa im Friihjahr 2010.

M Investitionen
T g Tanja Sourek

Werbeleiterin
Telekom Austria

Tanja Sourek kennt das Wer-
begeschift sowohl von Unter-
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