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bereits vergangen ist. Der
materielle Faktor des Er-
folgs hat fiir Edith Richter -
gemeinsam mit dem Aspekt
der Zufriedenheit — héchste
Prioritdt, weshalb sie sich
auch gerne auf der Forbes-
Liste der zehn weltweit
Reichsten wiederfinden
wiirde. Als Erfolgsgeheim-
nis nennt Richter, , keine
Geheimnisse zu haben”.
Ansonsten traumt Richter
vom Leben auf einer Siid-
seeinsel und davon, im
Meer mit Delphinen zu tau-
chen. Fiir alles andere gilt:
,Leben — und leben lassen.”

. Angela
Schuh-Haunold
Verlagsservices
News'

Mit 1. Oktober 2007 hat An-
gela Schuh-Haunold den
Bereich ,Strategische und
Kreative Verlagsservices” in
der Verlagsgruppe News
tibernommen. Dieser Kar-
riereschritt ist fiir sie ganz
klar der Hohepunkt des
letzten Jahres. Ebenso klar
formuliert sie ihre Defini-
tion von Erfolg: ,Gesteckte
Ziele zu erreichen”. Wichti-
ge Personen auf ihrem Weg
waren und sind ihre Fami-
lie, beruflich gesehen hebt
sie Helmut Hanusch hervor,
der sie nach sechs Jahren in
die Verlagsgruppe zurtick-
geholt hat. Zu einem erfolg-
reichen Menschen gehoren
fir sie folgende Eigen-
schaften, ,die manchmal
positive und manchmal
auch negative Eindriicke
Servorrufen konnen”: Ziel-

simebiskeit, innerer Antrieb,
S omsegquenz, eine gewisse
Eiass= f=eceniiber sich selbst
W amderen), Verlisslich-
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keit, Mut und ein ausge-
prégtes Selbstbewusstsein.
Thr aktueller Traum, , der —
hoffentlich jetzt - wahr
wird”, ist schlicht und er-
greifend Urlaub zu machen.

. Martha Schulz
Marketingleiterin
3M Osterreich

Auf einer Skala von eins bis
zehn und in Relation zu ih-
ren Zielen wiirde sich Mar-
tha Schulz acht Punkte in
Bezug auf Erfolg geben.
Diesen auch materiell zu
kommunizieren liegt ihr je-
doch fern. Fiir ihre berufli-
che Laufbahn waren , Vor-
gesetzte und Kollegen
wichtig, die im Laufe der
Jahre meine berufliche Ent-
wicklung begleitet haben
und von denen ich lernen
konnte”. Ob Schulz auch
Gegner hatte, kann sie nicht
eindeutig beantworten,
»Falls ja, habe ich es zu-
mindest nicht bemerkt”,
schmunzelt Schulz. Statt
Ferrari oder Rolex setzt
Schulz lieber auf ihr Lachen
und das Erfolgstrio ,Au-
thentizitdt, Offenheit und
tagliches Lernen”. Verbiin-
dete auf dem Weg zum Er-
folg sind ihr durchaus
wichtig. Und zwar ,zum
Reflektieren und zur Siche-
rung der Objektivitat”.

Grundsétzlich bewundert
Schulz Frauen, die beruf-
lich erfolgreich sind und
daneben noch Familie und
Haushalt managen. Als ty-
pischer Skorpion gibt sie
immer Vollgas und ist ex-
trem l6sungsorientiert. Ob
sie auch den beriihmten
,,Giftstachel” hat, kann sie
selbst nicht beurteilen.

. Barbara
Schwarzinger
Marketingleiterin
wien marketing

Einer der Hohepunkte fiir
Barbara Schwarzinger war
heuer, , die FuBballeuropa-
meisterschaft mit der Pla-
nung und Organisation der
Fan Zone zu begleiten”.
Sich selbst beschreibt sie als
»zielorientiert, fleiffig, ehr-
lich, loyal und unauffllig
tberaus flexibel” und sieht
in der Kombination dieser
Eigenschaften auch ihr Er-
folgsrezept.

Verbiindete auf dem Kar-
riereweg waren und sind
fir Schwarzinger unbe-
dingt notwendig. Thre ak-
tuellen Trdume handeln
von ,Familien, Freunden
und Ruhe und dem Wunsch,
dass eine Woche lang die
Sonne scheint” und Schwar-
zinger nur das macht, was
ihr spontan Freude bereitet.
Als Misserfolg betrachtet
die Marketingfrau, wenn
sie Zusagen nicht einhalten
kann. Man sagt ihr nach,
dass sie Widder ist, obwohl
Schwarzinger selbst glaubt,
dass nun allmahlich ihr Fi-
sche-Aszendent zum Tra-
gen kommen sollte.

fli Neues

| Herta Spannbauer
" Geschéftsfiihrerin
reprozwolf

Die Reprozwolf-Chefin de-
finiert Erfolg als , Zufrie-
denheit mit einer Leistung”.
Sich selbst schitzt sie als
erfolgreich ein, obwohl Her-
ta Spannbauer tiberzeugt
ist, ,dass man sich den Er-

folg immer neu erarbeiten
muss”.

,Der materielle Faktor ist
fiir zwar nicht wesentlich
oder gar der Motivations-
faktor, ,er ist aber in jedem
Fall eine ,messbare” Be-
stdtigung fiir den Erfolg”.
Spannbauers Erfolgsrezept:
,,Offenheit fiir Neues, Freu-
de an der Arbeit, am Erfolg,
und an der Zusammen-
arbeit mit Menschen.”

Die Reprozwolf-Chefin
glaubt nicht an , ewig an-
dauernden Erfolg”. Sie ist
vielmehr tiberzeugt, dass
»,€s immer wieder ein neu-
es Ziel geben muss, es sei
denn, man beendet seine be-
rufliche Laufbahn”. Erfolg
setzt Spannbauer im Ubri-
gen grofsteils mit Gliick
gleich. Liebste Freizeitbe-
schiftigung der reprozwolf-
Chefin ist tibrigens Tango-
Tanzen.

Fiir die Chefin der Oster-
reich Werbung ist Erfolg
wichtig”. Thren grofter
Wunsch und berufliches
Ziel formuliert sie so: ,Ich
will, dass der dsterreichi-
sche Tourismus weltweit
den Platz, bekommt, der
ihm zusteht. Dieses Ziel
realisiert zu sehen wire
mein grofiter Erfolg.” Wo-
bei Erfolg fiir Stolba nie
nach Selbstdarstellung er-
folgt. Thre Definition von
Erfolg ist eine pragmatische
und lautet: ,Erfolg ist je-
nem beschieden, der Gliick
und Gabe hat, ein Ziel an-
zusteuern und zu errei-
chen.”
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